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[Los principios del
cooperativismo nos
forman como
personas ademas de
formarnos como
profesionales.]

tera®

COOPERATIVA DE TECNOLOGIA

03.07. 2025
Rosario
Santa Fe

NOSOTROS

Somos una cooperativa de trabajo que ofrece servicios
de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)
llevado a cabo por un equipo de ingenieros, analistas y
técnicos que cuentan con la formacion, la capacidad y la
experiencia necesaria para llevar adelante con compromiso y
responsabilidad cada uno de los proyectos.

Elegimos ser una cooperativa porque esta forma de
organizacién potencia el trabajo colaborativo del amplio
conocimiento de cada uno de sus integrantes.

El cooperativismo permite llevar adelante una gestidon
democratica y participativa de cada uno de los trabajadores
en la organizacién ademas de tomar un fuerte compromiso
con la sociedad en la que se desempefia para transmitir la
importancia que tienen las tecnologias de la informacion en la
vida cotidiana de la gente y de las organizaciones.

Contacto: mtrovant@tera.coop.ar
info@tera.coop.ar
tel: 3413110700
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MANTENIMIENTO

1. Presupuesto para Desarrollo y Mantenimiento del
Sistema de Registro Social

1.1 Descripcion General

Implementado en 2006, registra intervenciones sociales, grupos familiares,
respuestas y seguimiento. Administra georreferenciacién territorial, integraciones
con sistema contable y otras secretarias. Desde 2018 es administrado por la
Secretaria de Desarrollo Social (SDS).

1.2 Objetivo General del Proyecto
1) Reingenieria tecnoldgicay funcional:

e Redisefar y migrar el sistema a tecnologias actuales.

e Ampliar funcionalidades de Consulta Social Movil, carga en terreno,
tramites online, API e interoperabilidad.

e Mejorar georreferenciaciony calidad de datos.

e Implementar autenticacién centralizada y auditoria robusta.

e Incorporar reportes estratégicos para decisiones basadas en datos.

2) Mantenimiento evolutivo mientras se desarrolla la nueva version:

e Mantener operativa la versién actual, resolviendo incidencias y
aplicando ajustes criticos.

e Garantizar coherencia entre sistema legado y nueva version.

e Acompanar el traspaso progresivo de funcionalidades y usuarios.

1.3 Alcance del Desarrollo

Relevamiento y andlisis funcional de +80 requerimientos.
Disefo de nueva arquitectura tecnoldgica.

Migraciony limpieza de base de datos.

Modulos clave: Grupos familiares, atenciones/intervenciones,
georreferenciacién avanzada, tramites online, acceso offline,
interoperabilidad.

Medidas de seguridad y auditoria.

e Capacitaciény entrega de manuales técnicos.

Contacto: mtrovant@tera.coop.ar

-te ra info@tera.coop.ar
- tel: 3413110700

COOPERATIVA DE TECNOLOGIA



W W
~ N\ AN &

Propuesta
V V DESARROLLO SOCIAL - SISTEMA DE STOCK
A MANTENIMIENTO

o’

2. Presupuesto para el Desarrollo del Sistema de
Stock

2.1 Descripcion General

Desarrollo (o adaptacion) de un sistema web para gestion integral de stock,
optimizando procesos hoy soportados en Microsoft Access.

Incluye:

Gestion descentralizada de pedidos por centro.
Control de stock por articulo y proveedor.
Concursosy licitaciones.

Informes de consumos y stock.

Acceso remoto.

2.2 Alcance Funcional

Médulos principales

Articulos y Tipos: ABM, unidades, presentacién, inactivar articulos.

Proveedores: Alta y mantenimiento, integracion PAC.

Licitaciones: Registro completo, adjudicaciones, estados automaticos,

desafectacion parcial.

Pedidos: Pedido semanal por centro, consolidacion, ajustes.

e Informes: Consumos mensuales, stock por licitacién, rubros, pedidos
pendientes.

e Usuarios y Acceso: Roles, perfiles, unidades organizacionales.

2.5 Observaciones

Desarrollo por fases recomendado.
Integraciones con otros sistemas a analizar

Reportes mensuales de avance y reuniones de seguimiento.
Presupuesto flexible, ajustable a prioridades.

Contacto: mtrovant@tera.coop.ar

-te ra info@tera.coop.ar
- tel: 3413110700
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3. Recursos Humanos Necesarios

Para garantizar el cumplimiento de los dos proyectos en tiempo y forma, se
requiere un equipo de 4 recursos full-time:

e 3 Desarrolladores Full Stack: Para abordar la migracién, desarrollo
backend/frontend y ajustes evolutivos.
e 1 Project Manager / Analista Funcional/ Team Lead: Para relevamientos,

coordinacion de equipos, gestién de cambios y validacién funcional.

Resumen presupuestario (Dolar BNA)

Horas Desarrollo: USD 33
Horas Mantenimiento: USD 30

4. Consideraciones Finales

e Losequipos podran dimensionarse de forma flexible en funcion de hitos
acordados.

e Serecomienda contemplar el impacto de la carga de trabajo internaen
usuarios clave.

e Loscronogramas y costos podran ajustarse segun relevamientos y
priorizacion.

Los montos mencionados anteriormente no incluyen IVA

El presupuesto tiene una validez de 30 dias corridos desde la fecha de emision

Contacto: mtrovant@tera.coop.ar

-te ra info@tera.coop.ar
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